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Varfér &r det ofta s@ svart att fa intresse och utrymme for de internationella
frAgorna i den lokala fackliga verksamheten?

Nordvastra Skane ABF Hbg - internationella kommittén 2009-06-01

Det internationella frgorna &r stora och viktiga fér facket men det kan ibland
vara svart att fa tid och ork att racka till &ven fér dem vid sidan av allt annat
vardagsslit.

Men ditt intresse, dina kunskaper och dina erfarenheter &r en stor tillgdng i var
lokala fackliga organisation. Det basta vi kan gbéra ar att sprida kunskaperna och
engagemanget till allt fler manniskor. Detta kan vi géra pa8 manga olika sétt.

< Stimulera fler att delta i intressanta studiecirklar.

% Ta upp dessa fragor pa fackliga moten.

< GOr en utstdllning pa nagot aktuellt tema och vis pa klubbméten
och i andra sammanhang.

% Anvand teater, sdng och musik for att ta upp en internationell
fraga.

% Visa internationella filmer.

Tips

Bedriv solidaritetsarbete

Vad goér man med sin insikt om de stora orattvisorna i varlden, krigshoten och
miljoférstorelsen? Det réacker inte med att studera och haller sig informerad. Du
maste hitta nagot satt att géra ndgot konstruktivt for att paverka situationen.

For att de ska ha ndgon betydelse vad du gér maste du géra det tillsammans
med andra manniskor. Gér ndgonting tillsammans pa arbetsplatsen, i klubben
eller pd& avdelningen. Ta kontakt med andra organisationer i Helsingborg med
omnejd som LO, ABF, FN-féreningen, Attac, Amnesty, fredsféreningen eller
liknande.

Det ar viktigt att var lokala fackférening engagera sig i att ge invandrare och
flyktingar ett gott mottagande nar dessa kommer till Sverige. Det finns gott om
exempel pa hur flyktingar i Sverige har blivit en inkérsport till internationella
projekt i det lokala facket.

VI HIJALPER ER GARNA ATT KOMMA IGANG

VI KOMMER GARNA OCH INFORMERA
042-143200, 042-148325
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GOR SOM VI, ENGAGERA DIG!

VARFOR SOLIDARITET?
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Solidaritet &r inte "bistand eller vilgdrenhet". Det &r inte ndgot som de
rika ge de fattiga for att lindra lidande.

Solidaritet &r ett gemensamt intresse i savdl de rika som de fattiga
landerna, ndgot som arbetare i bada dessa situationer kan dra nytta av
nar de moter en gemensam motstadndare. Men detta kraver att bada dessa
grupper av arbetare ar organiserade och har ndgon form av kontakt, trots
att de befinner sig 18ngt ifr&n varandra.

Det ar alla fackforeningars uppgift och skyldighet att lokalt, regionalt och
centralt f8 igdng en internationell verksamhet och alla maste skapa
formagan att kunna goéra detta. Av detta skal maste en stor del av vart
fackliga utvecklingsarbete syfta till facklig uppbyggnad i andra lander.

Och detta maste ske idag och kan inte vénta till imorgon d& var motpart
redan har ett stort férsprang som &r svart att inhdmta.

Enkelt uttryckt: V3ra satsningar pa solidaritetsarbete syftar till att pd bred,
global niva genomdriva samma grundprincip som fackféreningsrérelsen
alltid har forsokt att genomdriva pa lokal niva:

"Skadas en, skadas alla.”

Problemet med att bygga internationell solidaritet &r att vara medlemmar
har mycket lattare att forstd och samlas kring behovet av solidaritet pa
lokal niva. Det &r exempelvis inte svart fér vara medlemmar att forstd att
oorganiserad arbetskraft (svartfotterna) stjal vara arbeten nar de ta sig
forbi eventuella strejkvakter i Sverige. Ddremot ar det mycket svarare att
inse att oorganiserad arbetskraft i ett avldgset land eller pa en annan
kontinent ocksa kan ta arbetet ifran oss.

Solidaritet &r ett gemensamt intresse fér oss arbetare i saval de rika som
de fattiga landerna, ndgot som arbetare i bada dessa situationer kan dra
nytta av nar de méter en gemensam motstdndare. Men detta kréver att
bdda dessa grupper av arbetare &r organiserade och har ndgon form av
kontakt, trots att de befinner sig 1&ngt ifran varandra.

Nu foér tiden domineras varldsekonomin av multinationella féretag som allt
friare kan flytta fr&n oss till ett annat land. De strévar efter att sénka
produktionskostnaden. De strava efter att flytta bort frdn organiserad till
oorganiserad arbetskraft.

De flesta multinationella bolag ar rika, sofistikerade och maktiga.



Till och med innan de starta sin verksamhet i ett land, utdver de ofta
patryckningar pd@ den nationella regeringen foér att f& den att infora
"investeringsvéanliga" lagar, som gér det svdrare fér de lokala arbetarna
att organisera sig. I den s3 kallade ‘fria handelns’ namn férsoker de
mycket medvetet att skapa en helt ny vérld, dar arbetarna far allt svarare
att forsvara sig, och detta géller 6verallt, bdde i rika l&nder (den globala
"Norden") och i fattiga lander den globala "Sédern").

Var gemensamma kamp till forandring

En alternativ utopi?

Mot denna bakgrund maste den internationella fackféreningsrorelsen hitta
o . . . .

pa svar och utveckla en alternativ utopi om varldssamhallet. Detta svar

bor forankras i féljande grundlaggande principer:

Storre Engagemang

Vi maste engagera oss for att uppnd positiva och framstegsvanliga
forandringar i den arbetande befolkningens arbetsvillkor samt i deras liv i
samhallet.

Solidaritet

Vi maste forsoka att framja den globala solidariteten mellan de fackliga
organisationerna och anser den vara det viltigaste vapnet for att tillkdmpa
sig forbattringar. Vi maste visar solidaritet i handling och inte bara snacka
om den!

Demokrati
Den internationella fackféreningsrérelsens legitimitet beror p& valda
strukturer och beslutsprocessens demokratiska natur. Fackféreningens
politik beslutas och utformas av representativa forbund och deras
medlemmar.

Information

Fackféreningsrorelsen grundar sin verksamhet p& den politik, de fakta och
siffror som ar viktiga fér medlemsorganisationerna. Den ger goda data och
analyser i tid som &r relevanta och inte gar latt att hitta ndgon
annanstans.

Organisation

Att bygga upp starka och sunda organisationer och att framja och férsvara
alla arbetstagares rattigheter och villkor ar livsviktigt for att ge makt at
arbetstagarna och deras organisationer. Att utveckla férmagan att ldgga
fram egna lésningar och styrkan att satta sig till motvarn, paverka eller
inleda ett partnerskap ar det som fackforeningsrorelsen behdver for att
vara effektiv.



> Effektivitet
Genom att tillhandahalla resurser och genomféra verksamheter férséker
fackforeningsrorelsen sténdigt att anvanda sina tillgdngar pa basta méjliga
satt for att uppnd de béasta resultaten. Kampanjer och program planeras
strategiskt for att astadkomma en féréndring.

> Vart Samhdélle som sdadant
Vi maste tro pa att det ar grundldggande for de fackliga organisationerna
att skaffa sig bundsférvanter i samhéllet. De utslagna och fattiga nas allt
mindre av fackforeningsrorelsen.

Grupper sasom de jordldsa, arbetande barn, den stdndigt védxande s.k.
informella sektorn i utvecklingslanderna, hemarbetare och de arbetsl6ésa
har inte ndgon direkt kontakt med facket.

P& ett annat plan, separat frdn fackféreningsrérelsen, agerar
oorganiserade grupper sdsom miljévanner och fredsgrupper. Mdnga utav
dessa grupper anser sina intressen sta i motsats till arbetarrorelsens
intressen.

Om samhéllet ska géra framsteg maste vi utveckla allianser, och
samarbete med manga av dessa grupper. Det bér vara
fackféreningsrorelsens politik att genom forskningsprojekt och innovativa
projekt sammanfora fackforeningsrorelsens och fristdende organisationer
for att samarbeta i samhallet.

Kontakt
Giinther Heerén
Internationella kommittén
042-148325 — 042 143200
gunther.heeren @abf.se eller gunther.heeren @telia.com




